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��ावना
    अ�लाह, जो सि� का रचियता, �वामी तथा शासक ह ैऔर िजसके आदशे शा�त ह � और ृ
चह�ओर कण-कण म � जारी ह � और िजसक� अव�ा का िकसी म � साम�य� नह� ह—ै उसने अपने ं
अनत रा�य के उस िह�से म,�  िजसे प�वी कहा जाता ह,ै मन�य को बसाया। उसे दखेने, सनने ृं ु ु
और समझने क� शि�याँ द�, भलाई-बराई म � अतर करने क� समझ �दान क� तथा एक �कार ु ं
क� �वत��ता व अिधकार दकेर उसे एक िविश� पद और स�पण � सि� म � उसे एक �िति�त ृू
�थान �दान िकया, िजसका एकमा� उ��ेय परी�ण और इि�तहान ह ैिक मानव अपने जीवन 
म � भी अपने सजनहार का आ�ाकारी रह ेतो इसके प�रणाम�व�प वह िचर�थायी (हमशेा रहने ृ
वाली) नेमत� िमल�गी। यिद वह इस अ�लाह �ारा �दान िकए गए अिधकार व आज़ादी का 
द�पयोग करके उसक� अव�ा का रा�ता अपनाएगा तो उसे इसके नतीजे म � दड भगतना होगा। ं ुु

    सि� के रचियता ने जहाँ एक ओर मन�य को सभी भौितक आव�यकताओ क� आपित� के ृ ु ं ू
िलए सभी साधन �ोत �दान िकए वह� उसक� कपाशीलता एव दयालता व दानाई का तक़ाज़ा ृ ं ु
था िक वह मन�य के जीवन �यतीत करने के िलए उसका माग�दशन�  का भी �बध करे। अतः ु ं
उसने मानव जाित ही म � से ही ऐसे पिव� लोग� का चयन िकया जो उस पर ईमान रखने वाले 
और उसके आदशे� का पालन करने वाले थे तथा माग�दशन�  द ेकर इस काम पर िनय� िकया ु
गया िक वे अ�लाह के बद� को सीधा रा�ता िदखाए ँऔर उ�ह � अ�लाह िक ओर बलाए ँतािक ं ु
वह ग़लत काम� को दखेने और करने तथा आिख़रत म � अ�लाह क� नाराज़गी से बचते ह�ए 
दोन� जहान� (लोक�) म � सफल हो सक� । 

    अ�लाह के ये सद�ेा (पैग़बर) िविभ�न क़ौम� और दशे� म � आते रह ेऔर जो कत��य उनके ं ं
हवाले िकया गया था उसको परी िन�ा एव लगन के साथ अजाम दतेे रह।े उन सबका एक ही ू ं ं
िमशन था िक अ�लाह के माग�दशन�  और उसके �ारा �द� जीवन �यव�था पर ख़द अमल कर� ु
और उस पर चलने के िलए लोग� का आ�ान (दावत) कर�। िक�त होता यह रहा ह ैिक लोग� का ु
एक बड़ा वग� तो उनके इस आ�ान को �वीकार करने को आमादा ही न ह�आ और िज�ह�ने इसे 



�वीकार करके आ�ाकारी िगरोह क� हिैसयत इि�तयार क�, धीरे-धीरे वे भी िबगड़ते चले गए 
यहाँ तक िक कछ िगरोह� व समदाय� तो अ�लाह के माग�दशन�  को भल गए और कछ ने तो ु ु ू ु
अ�लाह के माग�दशन�  म � हरेफेर व जोड़-घटा कर उसका �व�प ही िबगाड़ िदया।     

    अत म � अ�लाह ने इस काम के िलए हज़रत मह�मद (स�ल.) को भजेा िजसके िलए ‘नबी’ ं ु
व ‘रसल’ आते रह ेथे। आप स�ल. ने आमजन को भी सबोिधत िकया और उन लोग� को भी ू ं
जो िपछले निबय� के िबगड़े ह�ए नामलेवा थे। हज़रत मह�मद स�ल. का िमशन यह था िक इन ु
सारे लोग� को सीध ेमाग� क� ओर बलाए ँऔर जो इस माग�दशन�  को �वीकार कर� उ�ह � एक लड़ी ु
म � िपरो कर एक आ�ाकारी समदाय ‘मि�लम समदाय’ बना द,�  जो एक ओर तो अपने च�र� ु ु ु
एव �यि��व तथा सामिहक जीवन-�यव�था को अ�लाह �ारा िदये गए माग�दशन�  के आधार ं ू
पर �थािपत करे तथा दसरी ओर दिनया वाल� को भी अ�लाह के इसी माग�दशन�  से लाभाि�वत ू ु
करते ह�ए सधार का कत��य भी परा करे। ु ू

    स�य एव िश� �वभाव रखने वाले िजन लोग� ने हज़रत मह�मद स�ल. क� बात� मान� ं ु
उनक� आदत� सधर�, उनके आचरण सधरे और चा�रि�क �प से ��ेता के �तर को पह�च।े ु ु ं
हज़रत मह�मद स�ल. के िश�ण-�िश�ण से वे इतने सदाचारी व नेक, भले और उ�च च�र� ु
वाले बने िक परा ससार इस दावत क� रहमत व बरकत के साथ-साथ ��ेता व उ�चता का ू ं
अनभव िकए िबना रह न सका। इ�सान िगरोह-दर-िगरोह अ�लाह के ‘दीन’ म � दािख़ल होते ु
चले गए। लोग� के �यि��व िनखरे और िवकिसत ह�ए, उन पर आधा�रत एक स�च�र� समाज 
क� न�व पड़ी और आिख़र म � आदश � रा�य का �थापना ह�ई, िजसका सारा मामला अ�लाह के 
माग�दशन�  और उसक� �दान क� गई जीवन �यव�था के अनसार परा होता था। इसान को ु ू ं
अपनी सम�याओ का हल िमल गया, उसके क�� का िनवारण ह�आ। लोग� को मानिसक ं
शाित एव हािदक�  सतोष िमला। इस �कार इस रा�य से रहती दिनया टके के िलए माग�दशन�  का ं ं ं ु
स�पण � आदश � सामने आया और ऐसे िच�ह �प� �प से रेखािकत हो गए िक िजनक� रोशनी म �ू ं
आगामी पीिढ़य� क� िश�ा-दी�ा एव माग�दशन�  का �बध िकया जा सकता ह।ै ं ं

    यह अ�लाह के आिख़री रसल मह�मद (स�ल�लाह� अलैिह वस�लम) �ारा लाया गया ू ु
वही माग�दशन�  और सपण � जीवन-िवधान ह,ै जो आज भी मानव समाज क� सभी जिटल ं ू
सम�याओ को अ�छे तरीक़े से और रग व न�ल के भदेभाव के सम�त मन�य� (�ी-प�ष दोन�) ं ं ु ु
और सभी वग� के िलए �याय, िन�प�ता, भलाई, सधार, िनमा�ण और िवकास के िलए ु
सव��म हल �दान करता ह।ै आज का मन�य िजस बौि�क, नैितक, सामािजक, आिथ�क और ु
राजनीितक सकट� से जझ रहा ह ैतथा िजन सम�याओ और किठनाइय� का सामना हमारा दशे ं ू ं
कर रहा ह,ै उनके िलए अ�लाह �ारा दी गई इ�लाम क� यह जीवन �यव�था सबसे उपय� ु
और सव��म समाधान ह।ै
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     �टड�टस इ�लािमक ऑग�नाइज़ेशन ऑफ़ इिडया क� �थापना का म�य उ��ेय यह ह ैिक ू ् ं ु
इस दीन-ए-इ�लाम क� दावत व �चार-�सार तथा �थापना के महान कत��य क� अदायगी म �
िम�लत के छा� एव नौजवान अपनी यथाशि� िह�सा ले सक� । इस उ��ेय के तहत यह सगठन ं ं
िवशषे �प �यासरत ह ैिक एक अ�छे समाज क� �थापना, दशे के िनमा�ण एव उ�नित म �ं
सहायक बनने के िलए छा�� क� यो�यताए िवकिसत ह�, उनक� चतेना जागत हो, उ�च उ��ेय� ृं
के िलए �याग एव क़रबानी क� भावना उभरे तथा उनक� ऊजा� दशे से बराइय� को िमटाने एव ं ु ु ं
भलाइय� के �सार म � लगे तथा इन �यास� का �येय केवल यह हो िक हमारा मािलक एव ं
पालनहार हम से राज़ी हो जाए और आिख़रत म � हम � उसक� रज़ा एव ख़शी �ा� हो। ं ु
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इस सगठन का नाम ‘�टड�टस इ�लािमक ऑग�नाइज़ेशन ऑफ़ इिडया’ होगा और सिवधान ्ं ू ं ं
का नाम ‘सिवधान, �टड�टस इ�लािमक ऑग�नाइज़ेशन ऑफ इिडया’ होगा। ्ं ू ं

(िदसबर 2022 म � सशोिधत)ं ं

नाम

धारा-1

धारा-2

मु�ालय

सगठन का म�यालय िद�ली म � होगा, िक�त क� �ीय सलाहकार प�रषद को म�यालय के �थान ं ु ु ु
प�रवत�न का अिधकार �ा� होगा। 
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यह सिवधान ‘महर�म 1403 िहजरी क� पहली ितिथ’ अथा�त 19 अ�बर 1982 से लाग होगा। ं ु ू ू

सगठन का िमशन ई�रीय माग�दशन�  (इलाही िहदायत) के अनसार समाज के नविनमा�ण के ं ु
िलए छा�� एव यवाओ को तैयार करना होगा। ं ु ं

1. छा�� एव यवाओ को इ�लाम क� दावत दनेा। ं ु ं

2. छा�� एव यवाओ म � इ�म-ए-दीन (इ�लामी �ान) का �सार और दीन (इ�लाम) क� ं ु ं
चतेना जागत करना। ृ

3. छा�� एव यवाओ को �े�रत करना िक वो अपना िनजी एव सामिहक जीवन क़रआन ं ु ं ं ू ु
और स�नत के मतािबक़ ढाल�।ु ु

4. छा�� एव यवाओ को भलाई (मा�फ़) को बढ़ावा दनेे तथा बराई (मनकर) क� समाि� ं ु ं ु ु
के िलए �े�रत करना।

5. िश�ा �यव�था म � नैितक म�य� और िश�ण स�थान� म � उ�म नैितक व शिै�क ू ं
वातावरण को िवकिसत करना। 

6. सगठन से जड़े लोग� को बह�मखी �िश�ण दनेा, उनक� �ितभाओ को िवकिसत ं ु ु ं
करना तथा उ�ह � तहरीक-ए-इ�लामी (इ�लामी आदोलन) के िलए लाभकारी बनाना।ं

��या�यन क� �त�थ

धारा-3

धारा-4

अ. �मशन

ब.  उ�े�

उ�े�
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1. सगठन के मल माग�दशक�  व आधार क़रआन व स�नत ह�गे। ं ू ु ु
2. सगठन अपने सभी काय� म � नैितक सीमाओ का पालन करेगा। ं ं
3. सगठन अपने उ��ेय� क� �ाि� के िलए शाितपण � और सकारा�मक माग�, िश�ा, ं ं ू

उपदशे तथा �चार-�सार के िलए �िस� एव �चिलत मा�यम अपनाएगा एव उन तमाम ं ं
काम� से बचगेा जो स�चाई व ईमानदारी के िव�� ह� अथवा िजनसे सा�दाियक ं
वैमन�य, वग� सघष � तथा सामािजक िबगाड़ पैदा हो सकता हो। ं

��येक छा� एव यवा, जो इिडयन यिनयन का नाग�रक हो, इस सगठन का सद�य बन सकता ं ु ं ू ं
ह,ै बशत� यह िक वह:

1. सगठन के सिवधान को समझ लेने के बाद �ण ले िक वह इस सिवधान और इसके अतग�त ं ं ं ं
सागठिनक अनशासन का पालन करेगा। ं ु
2. नमाज़-रोज़े का पाबद, इ�लाम क� दसरी अिनवाय�ताओ (फ़राइज़) को भी उनक� शरई      ं ंू
पाबिदय� के साथ अदा करने के िलए �यासरत तथा बड़े गनाह� से बचता हो। ं ु
3. भारत का िनवासी हो। 

4. उसक� उ� 30 वष � से अिधक न हो। 

नोट

1. इन शत� क� पणत� ा क� ि�थित म � ही कोई छा�/यवा उस व�त ही सगठन का सद�य बन ू ु ं
पाएगा जबिक उसक� सद�यता के आवेदन पर सगठन के रा��ीय अ�य� क� �वीकित िमल ृं
गई हो। 

2. अगर यिद कोई सद�य वष � के बीच म � ही अपनी उ� 30 वष � पण � कर रहा हो तब भी वह वष �ू
के अत तक सगठन का सद�य बना रहगेा। ं ं

काय��णाली

सद�ता

धारा-5

धारा-6
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1. वह सगठन का सद�य हो लेिकन िकसी पद का अिभलाषी न हो। ं
2. इ�लामी �ान, ईशभय (तक़वा), सझबझ, िवचारशीलता एव िनणय� शि�, सिवधान ू ू ं ं

क� पाबदी, अ�लाह के बताए माग� म � �ढ़ता व सघष � तथा सागठिनक द�ता के अनसार ं ं ं ु
अपने िनवा�चन �े� अथवा िनयि� म � सामिहक तौर  से बेहतर हो।ु ू

1. वह सगठन का सद�य हो लेिकन सलाहकार प�रषद क� सद�यता या सगठन के िकसी ं ं
अ�य पद का अिभलाषी न हो। 

2. इ�लामी �ान, ईशभय (तक़वा), सझबझ, िवचारशीलता एव िनणय� शि�, सिवधान ू ू ं ं
क� पाबदी, अ�लाह के बताए माग� म � �ढ़ता क� �ि� से अपने िनवा�चन �े� अथवा ं
िनयि� म � सामिहक तौर से बेहतर हो।ु ू

1. सगठन का काय�काल दो वष � का होगा। क� � एव �दशे� (ज़ोन) के पदािधका�रय� के ं ं
िलए चनाव अथवा िनयि� दो वष � के िलए तथा �थानीय पदािधका�रय� के िलए एक ु ु
वष � के िलए होगा। 

2. यिद काय�काल के म�य म � िकसी �र� �थान को भरने के िलए चनाव या िनयि� करना ु ु
पड़े तो यह चयन या िनयि� काय�काल क� शषे अविध के िलए होगा। ु

3. क� � अथवा �दशे �तर पर, सवैधािनक पद� पर आसीन सद�य� क� उ� यिद म�याविध ं
म � तीस वष � से अिधक हो रही हो तो अपने पद� पर बने रहने म � उनक� उ� बाधा नह� 
होगी। 

चुनाव एवं �नयु�� के �लए अपे��त यो�ताएं

काय�काल

धारा-7

अ. सगठन के पदािधका�रय� के िलए:ं

ब. सलाहकार प�रषद के सद�य� के िलए और चनाव के उ��ेय से िनवा�िचत �ितिनिधय� ु

      के िलए:

धारा-8
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इस सगठन का एक �धान अिभभावक होगा और वह अमीर, जमाअत-ए-इ�लामी िह�द ं
होगा। 

�धान अिभभावक के कत��य तथा अिधकार िन�निलिखत ह�गे:

1. इस बात पर नज़र रखना िक सगठन अपने उ��ेय के अनसार सही िदशा म � काय� को ं ु
अजाम द ेरहा ह ैया नह�। इस सबध म � उसे आव�यकतानसार क़दम उठाने का अिधकार ं ं ं ु
होगा। 

2. सगठन के सिवधान के अनसार क� �ीय सलाहकार सिमित (CAC) तथा रा��ीय ं ं ु
अ�य� का चनाव कराना। ु

3. रा��ीय अ�य� (सदर-ए-तज़ीम) तथा महासिचव (जनरल से�ेटरी) का �यागप� ं
�वीकार करना। 

4. सगठन के िहत म � आव�यकता पड़ने पर रा��ीय अ�य� और महासिचव को िनलिबत ं ं
करना।

5. सागठिनक िहत� क� माग के म�नेज़र क� �ीय सलाहकार प�रषद (CAC) के मशिवरे ं ं
और महासिचव को रा��ीय अ�य� के मशिवरे से अपद�थ करना।

6. सगठन के मह�वपण � या अतरा���ीय मामल� या सिवधान क� �या�या अथवा सशोधन ं ू ं ं ं
से सबि�धत िनणय�  �धान अिभभावक क� �वीकित के प�ात ही लाग ह�गे। ृं ू

नोट

�धान अिभभावक को अिधकार होगा िक अपना कत��य आव�यकतानसार अपने �ारा ु
िनय� िकसी �यि� के मा�यम से अजाम द।े ु ं

�धान अ�भभावक

धारा-9

धारा-10
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रा��ीय अ�य� का �थान सगठन के �मख का होगा तथा सगठन के सद�य मा�फ़ (सदकाय�) ं ु ं ्
म � उसके आदशे� के पाबद ह�गे।ं

1. �दशे� क� सलाहकार प�रषद के सद�य और उन �े�� के जहाँ सागठिनक (ज़ोन) ं
इकाई �थािपत नह� ह,ै सद�य� के िनवा�िचत �ितिनिध, रा��ीय अ�य� का चनाव ु
सगठन के सद�य� म � से कर�गे।ं

2. यिद िकसी कारणवश म�याविध चनाव क� आव�यकता हो तो �ादिेशक सलाहकार ु
प�रषद� के सद�यगण तथा िविभ�न �े�� के िनवा�िचत �ितिनिधय� के अित�र� क� �ीय 
सलाहकार प�रषद के सद�यगण और क� �ीय एव �ादिेशक �तर के सवैधािनक ं ं
पदािधकारीगण भी मतािधकार उपयोग कर सक� गे। 

3. कोिशश क� जाएगी िक चनाव सव�स�मित से हो, दसरी ि�थित म � बह�मत से होगा। ु ू

1. यिद रा��ीय अ�य� का पद िकसी कारणवश �र� हो जाए तो जनरल से�ेटरी त�काल 
�भाव से रा��ीय अ�य� का पदभार सभाल लेगा। इस ता�कािलक �यव�था क� ं
अविध 3 माह से अिधक न होगी। इस अविध के अदर धारा-12 के अनसार रा��ीय ं ु
अ�य� का चनाव कराना आव�यक होगा।ु

2. यिद रा��ीय अ�य� के िलए अ�थायी �प से अपने पद से �वय अलग होना ं
अप�रहाय� हो गया हो तो उसे अिधकार होगा िक �धान अिभभावक से परामश � से 
क� �ीय सलाहकार प�रषद के सद�य� म � से िकसी को काय�कारी के तौर पर िनय� कर द।े ु
इस िनयि� क� अविध छह माह से अिधक न होगी तथा 3 माह से अिधक होने पर इसके ु
िलए क� �ीय सलाहकार प�रषद का अनमोदन आव�यक होगा। ु

रा�ीय अ��

धारा-11

धारा-12

धारा-13
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रा��ीय अ�य� उस समय तक अपने पद पर बना रहगे जब तक िक धारा-12 अथवा धारा-13 
के अनसार नया रा��ीय अ�य� पदभार �हण न कर ले। ु

रा��ीय अ�य� के कत��य व अिधकार िन�निलिखत ह�गे:

1.  सगठन के अनशासन एव �यव�था को च�त-द��त रखना।ं ु ं ु ु

2.  सगठन के उ��ेय� िक �ाि� के िलए सघष � करना।ं ं

3.  सगठन के नीित-िनमा�ण तथा सशोधन और वो मामले जो पर�पर िवरोधी ह�, उनके फ़ैसले ं ं
के��ीय सलाहकार प�रषद के मशिवरे से कराना। 

4.  िकसी मह�वपण � मामले म � यिद रा��ीय अ�य� के��ीय सलाहकार प�रषद से मशिवरा ू
करने क� ि�थित म � न हो तो यथासमय क� �ीय सलाहकार प�रषद या सगठन के उन सद�य� के ं
मशिवरे से िजनसे उस समय मशिवरा सभव हो, �व�रत कार�वाई करना और �धान अिभभावक ं
को इसक� सचना अितशी� दनेा तथा क� �ीय सलाहकार प�रषद के अगले स� म � इस िनणय�  ू
और कार�वाई क� �रपोट� �वीकित के िलए पेश करना। ृ

5.  के��ीय सलाहकार प�रषद का स� बलाना और उसक� अ�य�ता करना।ु

6.  �ातीय व �ादिेशक सलाहकार प�रषद� (ZAC) तथा �दशे� के अ�य�� के चनाव कराना।ं ु

7.  के��ीय सलाहकार प�रषद के स� (CAC) के िकसी स� म � िकसी ग़ैर-सद�य को भाग लेने 
क� िनम�ण दनेा, लेिकन उसे मत दनेे का अिधकार न होगा। ं

8.  धारा-6 के अनसार सद�यता के आवेदन �वीकार करना और िकसी सद�य का �यागप� ु
�वीकार करना। 

9.  सगठन के िकसी सद�य को िनलिबत करना या िन�कािसत करना (धारा-50)।ं ं

10.  के��ीय सलाहकार प�रषद के मशिवरे से आव�यकतानसार �े�ीय इकाई/ सागठिनक ु ं
इकाई �थािपत करना।

11.  के��ीय सलाहकार प�रषद के मशिवरे से जनरल से�ेटरी क� िनयि� करना। ु

12.  �ादिेशक सलाहकार प�रषद के िनणय� � के आलोक म � काम� क� समी�ा करना। 

धारा-14

धारा-15
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13.  के��ीय व �ादिेशक सलाहकार प�रषद� के सद�य� तथा पदािधका�रय� के इ�तीफ़े 
�वीकार करना और इसक� सचना �मशः �धान अिभभावक और �दशे अिभभावक को ू
अितशी� दनेा। 

14.  िकसी �दशे अ�य� को िनलिबत करना और उसे �ादिेशक सलाहकार प�रषद के ं
सद�य� के मशिवरे से बखा��त करना। 

15.  िकसी से�ेटरी को िनलिबत करना और उसे �दशे अ�य� के मशिवरे से पद�यत करना। ं ु
16.  सगठन के िहत� का तक़ाज़ा हो तो:ं
      a.  िकसी �थानीय इकाई को िनलिबत करना। ं
      b.  �दशे अ�य� के मशिवरे से उसे भग करना। ं
17.  सगठन के िहत म � के��ीय सलाहकार प�रषद क� िनधा��रत पाबिदय� के तहत सगठन क� ं ं ं
स�पि�य� का उपयोग करना और सगठन क� ओर से चल-अचल स�पि�य� का �य-िव�य ं
अथवा प�रवत�न या ह�तातरण करना। ं
18.  �धान अिभभावक के िनदश� � (धारा-10) क� पाबदी करना। ं

धारा-15 म � विणत�  अिधकार �थायी रा��ीय अ�य� क� तरह ही अ�थायी रा��ीय अ�य� को 
भी �ा� ह�गे तथािप काय�कारी रा��ीय अ�य� को केवल वही अिधकार �ा� ह�गे जो अ�य� 
ने उसे िनिद��  िकए ह�।

1. रा��ीय अ�य� के सहयोग और मशिवरे के िलए एक के��ीय सलाहकार प�रषद होगी 
िजससे रा��ीय अ�य� उन मह�वपण � िवषय� म � मशिवरा करेगा िजनका सगठन क� ू ं
नीितय� या उसके अनशासन पर उ�लेखनीय �भाव पड़ता हो या जो िववादा�पद हो ु
सकते ह�। 

2. के��ीय सलाहकार प�रषद के सद�य� क� 15 होगी। ��येक अगले काय�काल के 
आरभ से पहले त�कालीन रा��ीय अ�य� मौजदा के��ीय सलाहकार प�रषद के ं ू
मशिवरे से सद�य� क� स�या िनधा��रत करेगा। ं

धारा-16

धारा-17

के�ीय सलाहकार प�रषद (CAC)
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1. के��ीय सलाहकार प�रषद का चनाव �ादिेशक सलाहकार प�रषद� (ZAC) के ु
सद�यगण और उन �े�� के जहा सागठिनक इकाइया �थािपत नह� ह,�  सद�य� के ं ं ं
िनवा�िचत �ितिनिध, सगठन के सद�य� म � से कर�गे। जनरल से�ेटरी, के��ीय सलाहकार ं
प�रषद का पदने सद�य होगा।

2. यिद के��ीय सलाहकार प�रषद का कोई �थान �र� हो जाए तो शषे अविध के िलए 
उसका चनाव क� � तथा �दशे� (Zones) के सवैधािनक पदािधकारीगण एव के��ीय व ु ं ं
�ादिेशक सलाहकार प�रषद� के सद�य और ऐसे �े�� के जहाँ सागठिनक इकाई ं
�थािपत नह� ह,ै सद�य� के िनवा�िचत �ितिनिध सगठन के सद�य� म � से कर�गे।ं

1. के��ीय सलाहकार प�रषद का स� सामा�यतः वष � म � एक बार ह�आ करेगा और दो स�� 
के बीच 14 माह से अिधक का अतर नह� होगा। ं

2. रा��ीय अ�य� को िकसी भी समय हगामी स� बलाने का अिधकार �ा� ह।ैं ु

3. के��ीय सलाहकार प�रषद के कल सद�य� क� एक ितहाई स�या यिद रा��ीय अ�य� ु ं
से स� बलाने क� िलिखत माग करे तो प�रषद का हगामी स� बलाना अिनवाय� होगा। ु ं ं ु

स� के िलए कोरम, प�रषद के सद�य� क� कल स�या का आधा होगा। यिद कोरम परा न होने ु ं ू
के कारण ये स� �थिगत करना पड़े तो अगले स� के िलए कोरम क� शत� नह� होगी।

अ. संरचना

ब. स�

स. कोरम

धारा-20

धारा-18

धारा-19

17



के��ीय सलाहकार प�रषद के वािषक�  स� म � िन�निलिखत िवषय िवचार-िवमश � के िलए 
��तत ह�गे:ु

1. सगठन क� वािषक�  �रपोट�।ं

2. गत वष � के बजट के आलोक म � के��ीय कोष (बैतलमाल) के आय-�यय का स�पण �ु ू
�योरा ऑिडटर क� �रपोट� के साथ।

3. ऑिडटर क� िनयि�।ु

4. आगामी वष � का बजट।

5. पॉिलसी और �ो�ाम क� रचना या सशोधन।ं

6. सागठिनक िवषय� से सबिधत ��ताव और मशिवरे।ं ं ं

�यास िकया जाएगा िक के��ीय सलाहकार प�रषद के फैसले सव�स�मित से ह� अ�यथा 
बह�मत से ह�गे। यिद मत िवभाजन समान हो जाए तो िनणय�  उस मत के अनसार होगा िजसम �ु
प�रषद के अ�य� का मत शािमल हो तथािप सिवधान म � सशोधन या कमी-बेशी (Deletion ं ं
and Addition) से सबिधत फैसल� के िलए उपि�थत सद�य� का दो-ितहाई बह�मत ं ं
अिनवाय� होगा।

महासिचव क� िनयि� रा��ीय अ�य� के��ीय सलाहकार प�रषद के मशिवरे से करेगा।ु

द. काय�वाही

धारा-21

धारा-22

धारा-23

महास�चव (जनरल से�ेटरी)

य. प�रषद के फैसले
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धारा-24

�देश अ�भभावक (सरपर�े ह�ा)

धारा-25

धारा-26

महासिचव के कत��य और अिधकार िन�निलिखत ह�गे: 

1. के��ीय िवभाग� क� िनगरानी।

2. सागठिनक काय� क� दखेभल एव अनशासिनक �यव�था ठीक रखनां ं ु
3. सम�त सागठिनक �दशे� से सपक�  रखना, उनके काय� क� िनगरानी करना और ं ं

ि�थितय� के अनसार रा��ीय अ�य� के िनदश� ानसार उनका माग�दशन�  करना।ु ु
4. उपरो� िवषय� म � महासिचव रा��ीय अ�य� के तहत काम अजाम दगेा और उसके ं

सामने उ�रदायी होगा।

�दशे �तर पर सगठन का एक अिभभावक होगा, जो अमीरे ह�क़ा/नािज़म ेइलाक़ा होगा जो ं
िक तहत मरकज़, जमाअत ए इ�लामी िह�द होगा। 

�दशे अिभभावक के कत��य और अिधकार िन�निलिखत ह�गे:

1. इस बात पर नज़र रखना िक सगठन का काय� अपने उ��ेय� के अनसार �व�थ तौर पर ं ु
अजाम पा रहा ह ैया नह�। इस उ��ेय के िलए उसे अिधकार होगा िक �दशे �तर पर ं
आव�यकतानसार उिचत कार�वाई करे।ु

2. �दशे अ�य� और �दशे क� सलाहकार प�रषद के चनाव� क� िनगरानी करना।ु
3. �दशे क� अनशासन �यव�था से जड़े मह�वपण � और मतभदे� पर आधा�रत िवषय� से ु ु ू

सबिधत फैसले �दशे अिभभावक क� �वीकित के बाद ि�याि�वत ह�गे।ृं ं
नोट

�दशे अिभभावक को ये अिधकार होगा िक आव�यकतानसार अपने दािय�व को अपने ु
िकसी िनय� �ितिनिध के मा�यम से अजाम द।ेु ं
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धारा-27

अ. संरचना

ब. स�

धारा-29

धारा-28

�देश सलाहकार प�रषद (ZAC)

1. �दशे �तर पर �दशे अ�य� के सहयोग और परामश � के िलए सलाहकार प�रषद होगी 
िजससे �दशे अ�य� मह�वपण � िवषय� पर मशिवरे करेगा।ू

2. �दशे क� सलाहकार प�रषद के सद�य� क� स�या का िनधा�रण हर अगले काय�काल ं
के आरभ होने से पव� रा��ीय अ�य�, �दशे अ�य� के मशिवरे से करेगा।ं ू

�दशे क� सलाहकार प�रषद का चनाव �दशे के सद�य ��य� या अ��य� �प से �दशे के ु
सद�य� म � से कर�गे। �दशे सिचव (जोनल से�ेटरी) सलाहकार प�रषद का पदने सद�य होगा। 

1. �दशे सलाहकार प�रषद का स� सामा�यतः वष � म � दो बार होगा और दो स�� के बीच 
आठ माह से अिधक का अ�तर न होगा। 

2. �दशे अ�य� को िकसी भी समय हगामी स� बलाने का अिधकार �ा� होगां ु
3. �दशे के सलाहकार प�रषद के कल सद�य� क� ितहाई स�या यिद �दशे अ�य� से ु ं

स� बलाने क� िलिखत माग करे तो प�रषद का हगामी स� बलाना अिनवाय� होगा।ु ं ं ु

स� के िलए कोरम प�रषद के सद�य� क� कल स�या का आधा होगा पर�त कोरम परा न होने ु ं ु ू
के कारण स� �थिगत करना पड़े तो अगले स� के िलए कोरम क� शत� नही होगी।

धारा-30
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�दशे क� सलाहकार प�रषद के दािय�व िन�निलिखत ह�गे:

1. �दशे क� वािषक�  �रपोट� पर िवचार।

2. के��ीय सलाहकार प�रषद (CAC) क� नीितय� और �ो�ाम क� रोशनी म � �दशे के 
�ो�ाम� का िनधा�रण।

3. गत वष � के बजट के आलोक म � �दशे के कोष (बैतलमाल) के आय �यय क� �रपोट�, ु
ऑिडट �रपोट� के साथ, का अवलोकन और िवचार।

4. वािषक�  बजट क� �वीकित।ृ

5. आव�यकतानसार पदािधका�रय� और ऑिडटर क� िनयि�। ु ु
6. अ�य आव�यक िवषय� पर िवचार एव िनणय�  लेना।ं

�यास िकया जाएगा िक सलाहकार प�रषद के फैसले सव�स�मित से ही अ�यथा प�रषद के 
उपि�थत सद�य� क� बह�मत से ह�गे। लेिकन यिद िकसी िवषय पर मत� का िवभाजन समान हो 
जाए तो िनणय�  उस मत के अनसार होगा िजसम � प�रषद के अ�य� का मत शािमल हो ।ु

हर सागठिनक इकाई (zone) का एक अ�य� होगा जो अपनी इकाई का �मख होगा।ं ु

1. �दशे अ�य� का चनाव �दशे क� सलाहकार प�रषद, �दशे के सद�य� म � से करेगी।ु
2. �दशे अ�य� क� जगह यिद िकसी कारणवश अचानक �र� हो जाए तो से�ेटरी 

त�काल �भाव से �दशे अ�य� क� जगह सभाल लेगा। इस ता�कािलक �यव�था क� ं
अविध तीन माह से अिधक न होगी। इस अविध के अ�दर धारा-34 (1) के अनसार ु
�दशे अ�य� का चनाव करा लेना आव�यक होगा।ु

धारा-31

धारा-32

धारा-33

धारा-34

�देश अ�� (सदरे-ह�क़ा)
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1. यिद �दशे अ�य� के िलए अ�थायी �प से अपने दािय�व से �वय अलग होना ं
आव�यक हो गया हो तो उसे अिधकार होगा िक वो इस अविध के िलए रा��ीय अ�य� 
के मशिवरे से िकसी को काय�कारी को तौर पर िनय� कर द,े इस िनयि� क� अविध 6 ु ु
माह से अिधक ना होगी।

�दशे अ�य� के कत��य व अिधकार िन�निलिखत ह�गे:-

1.   अपने �दशे क� यिनट क� �यव�था एव अनशासन को च�त द��त रखना। �दशे के ू ं ु ु ु
सद�य� का �िश�ण और माग�दशन�  करना।

2.   �दशे क� सलाहकार प�रषद का स� बलाना और उसक� अ�य�ता करना ।ु

3.   सलाहकार प�रषद के स� म � िकसी ग़ैर सद�य को आमि�त करना परत उसे मत दनेे का ं ं ु
अिधकार न होगा।

4.   सगठन क� सद�यता और इससे िन�कासन या इससे �यागप� क� अनशसा करना।ं ु ं

5.   अप�रहाय� ि�थित म � धारा-50 (2) के अनसार िनलिबत करना और �वीकित के िलए ृु ं
इसक� सचना रा��ीय अ�य� को अितशी� दनेा। ू

6.   सलाहकार प�रषद के मशिवरे से से�ेटरी का मनोनयन करना।

7.   से�ेटरी के इ�तीफ़े क� �वीकित, उसके िनलबन या िन�कासन क� अनशसा रा��ीय ृ ं ु ं
अ�य� से करना।

8.   �दशे म � िकसी नई यिनट का गठन करना। ू

9.   �थानीय शाखाओ के पदािधका�रय� का चनाव कराना, उनम � से िकसी का �यागप� ं ु
�वीकार करना, िकसी को िनलिबत करना या िकसी को से�ेटरी के मशिवरे से पद�यत करना। ं ु

10.   �थानीय सलाहकार प�रषद के िकसी सद�य का �यागप� �वीकार करना।

11.   सगठन के िहत क� माग हो तो अप�रहाय� ि�थित म � यिनट को:ं ं ू

     i.िनलिबत करना और �वीकित के िलए इसक� सचना रा��ीय अ�य� को अितशी� दनेा। ृं ू

     ii.भग करने क� अनशसा रा��ीय अ�य� से करना।ं ु ं

धारा-35

3.
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से�ेटरी क� िनयि� �दशे अ�य� अपने सलाहकार प�रषद के मशिवरे से करेगा।ु

से�ेटरी के कत��य और अिधकार िन�निलिखत ह�गे:

1. �दशे के सागठिनक मामल� क� दखेभाल और उसके अनशासन को ठीक रखना।ं ु
2. �दशे के िवभाग� क� िनगरानी करना।

3. �थानीय यिनट� के अनशासन पर नज़र रखना और उनके काम� क� िनगरानी करना ू ु
और ि�थितय� के अनसार उनका माग�दशन�  करना।ु

4. इन मामल� म � से�ेटरी, �दशे अ�य� के िनदश� � का पाब�द होगा। और उसके सामने 
उ�रदायी होगा।

िजस �थान पर सगठन के सद�य� क� स�या दो या दो से अिधक होगी वहा �थानीय सगठन क� ं ं ं ं
�थापना होगी। परत यिद िकसी �थान िवशषे म � केवल एक ही सद�य हो तो उसका सबध ं ु ं ं
��य� �प से �दशे अ�य� से होगा और उसके िनदश� � के अनसार काम करेगा।ु

1. हर �थानीय यिनट का एक अ�य� होगा िजसका चनाव �थानीय सद�य कर�गे।ू ु
2. िजस यिनट म � केवल दो सद�य ह�, वहा �दशे अ�य� अपने िववेक से �थानीय ू ं

अ�य� क� िनयि� करेगा।ु

से�ेटरी ह�क़ा

�ानीय संगठन

�ानीय अ��

धारा-36

धारा-37

धारा-38

धारा-39
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�थानीय अ�य� के कत��य व अिधकार िन�निलिखत ह�गे:

1. �थानीय अनशासन और �यव�था को ठीक रखना और �थानीय सद�य� का �िश�ण ु
एव माग�दशन�  करना। ं

2. सगठन के उ��ेय के िलए �वय सि�य रहना और दसरे सद�यो को भी सि�य रखना। ं ं ू
3. अपनी यिनट का काम �थानीय सद�य� के मशिवरे से करना।ू
4. इन सारे िवषय� के सबध म � �थानीय अ�य�, �दशे अ�य� के िनदश� � का पाब�द होगा ं ं

और उसके सामने उ�रदायी होगा।

1. िजस �थानीय यिनट के सद�य� क� स�या 25 या उससे अिधक हो यहा �दशे अ�य� ू ं ं
क� अनमित से �थानीय सलाहकार प�रषद का गठन िकया जा सकता ह।ै ु

2. �थानीय सलाहकार प�रषद के सद�य� क� स�या का �थानीय अ�य� के मशिवरे से ं
�दशे अ�य� िनधा��रत करेगा। 

3. �थानीय यिनट के मह�वपण � मामले �थानीय सलाहकार प�रषद के मशिवरे से तय िकए ू ू
जाएगे।ं

�थानीय �तर पर �थानीय बैतलमाल, �दशे �तर पर �दशे का बैतलमाल और रा��ीय �तर पर ु ु
सगठन का के��ीय बैतलमाल होगा।ं ु

सागठिनक फडस और सपि�या सिवधान क� धारा-4 म � विणत�  उ��ेय� के अित�र� िकसी ्ं ं ं ं ं
और उ��ेय के िलए ख़च � नह� क� जाएगी।ं

�ानीय सलाहकार प�रषद

बैतुलमाल (कोष)

धारा-41

धारा-42

धारा-43

धारा-40
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1. सगठन के सद�य� क� मािसक सहयोग रािश और सदक़ात (प�य-दान) । ं ु
2. हमदद� और शभिचतक� क� सहयोग रािश।ु ं
3. �काशन एव म�ण से आय।ं ु

1. के��ीय बैतलमाल रा��ीय अ�य� के तहत होगा, िजससे वह िनधा��रत बजट के ु
अनसार सबिधत मद� पर खच � करेगा।ु ं ं

2. के��ीय बैतलमाल के आय-�यय क� जाच सगठन के ऑिडटर से कराई जाएगी।ु ं ं

1. �दशे (ज़ोन) का बैतलमाल �दशे अ�य� के तहत होगा, िजसे वह अपनी सलाहकार ु
प�रषद के मशिवरे से सबिधत मद� पर खच � करेगा और आय-�यय के सबध म � रा��ीय ं ं ं ं
अ�य� के सामने उ�रदायी होगा।

2. �दशे के बैतलमाल क� जाँच, �दशे के ऑिडटर से कराई जाएगी।ु

�थानीय बैतलमाल, �थानीय अ�य� के तहत होगा, िजसे वह �थानीय सद�य� व �थानीय ु
सलाहकार प�रषद के मशिवरे से सबिधत मद� पर खच � करेगा और आय-�यय के सबध म �ं ं ं ं
�दशे अ�य� के सामने उ�रदायी होगा।

अ. आय के �ोत

धारा-44

धारा-45

धारा-46

धारा-47

ब. के�ीय बैतुलमाल

स. �देश (Zone) का बैतुलमाल

द. �ानीय बैतुलमाल
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सगठन का कोई सद�य यिद सगठन क� सद�यता से �यागप� द ेद ेतो उसे अपने �यागप� पर ं ं
पनिव�चार के िलए �यादा से �यादा दो माह का समय िदया जाएगा।ु

सगठन से िकसी सद�य का िन�कासन केवल उसी ि�थित म � होगा, जबिक वह:ं
1. सिवधान क� धारा 4, 5 और 6 से मौिखक और �यवहा�रक तौर पर मह मोड़े।ं ं ु
2. सगठन क� िनधा��रत नीित के िव�� जान-बझकर चले। ं ू
3. ऐसा रवैया अपनाए जो सगठन के अनशासन या उसिक इ�लामी। और नैितक छिव को ं ु

हािन पह�चाने वाला हो।ं

1. यिद िकसी सद�य के िन�कासन का मामला म�नेज़र हो तो उसे िन�कासन के कारण� से 
अवगत कराके अपनी सफ़ाई पेश करने का अवसर िदया जाएगा िजसक� अिधक से 
अिधक अविध दो माह होगी।

2. िन�कासन के सबध म � िनणय�  से पहले यिद आव�यक हो तो रा��ीय अ�य� उसे ं ं
िनलिबत भी कर सकता ह ैऔर यिद प�रि�थितवश �दशे अ�य� ऐसे सद�य को �व�रत ं
िनलिबत करना आव�यक समझ ेतो उसे भी रा��ीय अ�य� के िनणय�  तक सद�यता से ं
िनलिबत करने का अिधकार होगा।ं

अ. इ�ीफ़ा

ब. �न�ासन व �नलंबन

धारा-48

धारा-49

धारा-50

सद�ता समा��
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इस सिवधान के मक़सद को परा करने के सबध म � िजन अित�र� िनयम� क� आव�यकता ं ू ं ं
होगी उ�ह � रा��ीय अ�य� के��ीय सलाहकार प�रषद के मशिवरे से बनाएगा जो �धान 
अिभभावक क� �वीकित के बाद लाग ह�गे।ृ ू

सगठन को भग करने क� ि�थित म � सागठिनक जायदाद और फ�डस िकसी ऐसे सगठन को ही ्ं ं ं ं
ह�तात�रत िकए जाएगे जो समान िवचारधारा रखता हो। ह�तातरण का ये िनणय�  के��ीय ं ं ं
सलाहकार प�रषद के िकसी वािषक�  अिधवेशन या इस उ��ेय के िलए बलाई गई िकसी हगामी ु ं
बैठक म � उपि�थत सद�य� क� दो ितहाई बह�मत से होगा िजसे सगठन के �धान अिभभावक ने ं
धारा-8 (6) म � उ�लेिखत अिधकार के तहत �वीकत िकया हो।ृ

धारा-51

धारा-52

संगठना�क �नयम

संगठन का �वघटन
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